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2.Inleiding 
 
 
Dit  jaarverslag over onze school is samengesteld onder eigen verantwoordelijkheid: 
 
De Keizerskroon 
Zilverreigerdreef 101 
2643 MC Pijnacker 
015-3613005 
 
Directeur: Esther Pleij 
 
Het betreft een jaarverslag van het schooljaar 2015-2016. Het doel is een evaluatie van het afgelopen 
schooljaar. Dit jaarverslag is geschreven voor alle betrokkenen van de school. 
 
Om de leesbaarheid te bevorderen, heb ik er naar gestreefd om in het jaarverslag zo weinig mogelijk 
te verwijzen naar bestaande schooldocumenten en de zaken beknopt te formuleren.  
In sommige gevallen wordt er verwezen naar een bijlage. 
De voorgenomen doelen en activiteiten worden steeds kort weergegeven. Daarna wordt ingegaan op 
de resultaten en ervaringen in het afgelopen jaar. 
 
Een goede school maak je met elkaar. De samenwerking en inzet van het team maar ook de ouders 
en kinderen hebben daar een grote en belangrijke bijdrage aan geleverd. Een woord van dank aan 
ŀƭƭŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴŜƴ Ŝƴ ƛƴ ƘŜǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊ ŀŀƴ  ŘŜ ǘŜŀƳƭŜŘŜƴ  ƛǎ Řŀƴ ƻƻƪ ȊŜƪŜǊ ƻǇ ȊΩƴ ǇƭŀŀǘǎΦ Heel erg be-
dankt!  
 
Esther Pleij 
Directeur 
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3. hƴŘŜǊǿƛƧǎƪǳƴŘƛƎ ōŜƭŜƛŘ 

3.1  Schoolontwikkeling 
In het schooljaar 2015-2016 hebben gewerkt met een jaarplan, waarin voor dit schooljaar stond om-
schreven welke onderwerpen we uit gaan werken. Dit jaarplan kwam voort uit het schoolplan 2015-
2019, welke dit schooljaar van start ging.  
 
In dit jaarplan 2015-2016 staat aangegeven welke onderwerpen aan bod komen en op welke wijze 

wij dit hebben ingepland in ons jaarschema. 

Onderwerpen  schooljaar 2015-2016 

 
 
 
 
 
 

¶ De lessen van de basisvakken geven volgens de Expliciete Directe In-
structie (EDI). Teamtrainingen, klassenobservaties, samen lessen voor-
bereiden, collegiale consultaties, geven van feedback. 

 

¶ Analyseren resultaten van methode-gebonden toetsen en cito-toetsen 
en lessen hierop aanpassen.  

 

¶ Invoering Taakspel: Teamtrainingen en observaties in de klas door Taak-
speltrainer. 

 

¶ Verdieping persoonlijke leerdoelen IPC en inzetten bij de taken van de 
Units. 

 

¶ Per Unit twee assessments afnemen, in overleg met IPC coördinator. 

 

¶ Evaluatie: Welke successen kunnen we vieren? 

 

 
 
 

 

 



5 
 

 

Resultaat schoolontwikkeling in het schooljaar 2015-2016 
 

Onderwerp 
De lessen van de basisvakken geven volgens de Expliciete Directe Instructie 
(EDI). Teamtrainingen, klassenobservaties, samen lessen  
voorbereiden, collegiale consultaties, geven van feedback.  
 

Gewenste situatie / resultaat (Doel) 
¶ Aan het einde van het schooljaar hebben alle leerkrachten kennis van het boek Expliciete 

Directe Instructie (EDI). 

¶ De leerkrachten geven de instructie van de basisvakken volgens de principes van EDI.  

¶ De leerkrachten zijn zich, bij het voorbereiden van hun lessen, bewust van hun didactisch 
handelen en evalueren na afloop van de les of het lesdoel bereikt is. 

 

 
Activiteiten 
(hoe) 
 

¶ EDI trainingen 
Door Marcel Schmeier 

¶ Klassenbezoeken 
Door IB-er en directeur 
Door Marcel Schmeier en directeur 
 

 
Periode 
(tijd) 
 
 

¶ EDI trainingen, gedurende het schooljaar 2015-2016 
Maandag 7 september 
Vrijdag 20 november 
Dinsdag 15 maart 
Vrijdag 24 juni 

¶ Klassenbezoeken 
september ς oktober ς november door IB-er en directeur 
18 april / 28 april / 18 mei / 24 mei  door Marcel Schmeier en directeur 
 

Evaluatie 
Het traject EDI heeft ons enorm veel gebracht. Alle leerkrachten hebben het boek gekregen en ge-
lezen. Tijdens de EDI trainingen hebben we ons gericht op het vakgebied rekenen en werden de 
rekenlessen zoveel mogelijk volgens de EDI gegeven.  
Het traject heeft ervoor gezorgd dat we ons enorm bewust zijn geworden van ons didactisch han-
ŘŜƭŜƴ Ŝƴ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ǿŀƴ 95L ǿƻǊŘŜƴ ǎǘŜŜŘǎ ƳŜŜǊ ΨƎŜǿƻƻƴƎƻŜŘΩ ōƛƧ ƘŜǘ ǾƻƻǊōŜǊŜƛŘŜƴ Ŝƴ ƎŜǾŜƴ 
van onze lessen. 
De trainer van EDI, Marcel Schmeier heeft het team enorm geïnspireerd en hen bewust gemaakt 
van het gegeven dat een goede instructie van cruciaal belang is. 
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Onderwerp 
Analyseren resultaten van methode-gebonden toetsen en  
cito-toetsen en lessen hierop aanpassen.  
 

Gewenste situatie / resultaat (Doel) 
Leerkrachten evalueren na iedere blokperiode van de toetsen voor rekenen, de resultaten en ma-
ken voor de nieuwe blokperiode doelgerichte plannen. Deze plannen zijn gericht op de gewenste 
leerresultaten van de kinderen. 
 

 
Activiteiten 
(hoe) 
 

Na de afname van de methode-toetsen voor rekenen wordt bekeken of de gestelde 
doelen behaald zijn en hoe de kinderen geleerd hebben. Bij de kinderen die niet vol-
doende leerrendement hebben gehaald, stellen de leerkrachten zichzelf de vraag 
hoe het komt dat deze kinderen onvoldoende geleerd hebben.  
 

 
Periode 
(tijd) 
 

 
Gedurende het schooljaar 2015-2016 a.h.v. afnamen van de bloktoetsen van reke-
nen. 
 
Bij de afname van de Cito-toetsen in februari en juni 2016.  
 

Evaluatie 
Door de plannen in kortere periodes in te delen en na iedere methodetoets direct te evalueren en 
nieuwe plannen te maken, is er nog meer ingespeeld op de onderwijsbehoefte van de kinderen. 
Ook EDI heeft hierin een rol gespeeld. Resultaat is dat de scores bij de M toetsen hoger werden en 
uiteindelijk bij de E toetsen alle inspectienormen behaald zijn. 
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Onderwerp 
Invoering Taakspel: Teamtrainingen en observaties in de klas  
door Taakspeltrainer.  
 

Gewenste situatie / resultaat (Doel) 
Aan het einde van het schooljaar houden de kinderen zich aan de groeps- en schoolregels en wer-
ken zij taakgericht.  De leerkrachten hebben een positief klimaat in de klassen gecreëerd, d.m.v. 
observeren, positief denken, consequent zijn, complimenteren en negeren.   
 

 
Activiteiten 
(hoe) 
 

Drie Taakspeltrainingen o.l.v. Annet van Eck van Onderwijs Advies: 
1. De invoeringsfase 

Er wordt kennis gemaakt  met Taakspel en het spelen er van. 
2. De uitbreidingsfase 

Taakspel wordt verder uitgebouwd. 
3. De generalisatiefase 

Er wordt gewerkt aan het zich houden aan de regels, zonder dat Taakspel daadwer-
kelijk wordt gespeeld. 
Tussen iedere fase door, worden de groepen een aantal keren bezocht door de 
Taakspeltrainer en de IB-er. 

 

Periode 
(tijd) 
 

Eerste trainingsbijeenkomst: voor de zomervakantie, 29 juni 2015 
Tweede trainingsbijeenkomst: donderdag 21 januari 2016 
Derde trainingsbijeenkomst: dinsdag 19 april 2016 
 
Tussen de trainingsbijeenkomsten door worden de groepen in totaal 8 keer be-
zocht: 
17 september 
28 september 
2 november 
 
 

Evaluatie: 
Taakspel werkt! Dat is de conclusie die we met elkaar hebben getrokken na het invoeren hiervan.  
De drie fases zijn doorlopen en alle groepen zaten in de laatste periode in de generalisatiefase. 
Taakspel helpt de kinderen bij het creëren van een goede werkhouding en taakgerichtheid. De ob-
servatie van de leerlingen alvorens groepjes te maken, kost nog wel tijd en bij de kleuters is de or-
ganisatie van het spel nog wel een aandachtspunt. Het programma wordt opgenomen als middel 
om het positieve werkklimaat en het schoolklimaat te bevorderen.  
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Onderwerp 
Verdieping persoonlijke leerdoelen IPC en inzetten bij de taken van de Units. 
 
Per Unit twee assessments afnemen, in overleg met IPC coördinator.  
 

Gewenste situatie / resultaat (Doel) 
Aan het einde van het schooljaar zijn alle leerkrachten van groep 3 t/m 8 bekend met de persoon-
lijke leerdoelen van IPC en zetten zij deze geregeld in bij de leerdoelen in de diverse units. 
 
Aan het einde van het schooljaar hebben alle leerkrachten van groep 4 t/m 8 per unit twee as-
sessments afgenomen en weten zij hoe te handelen hiermee. 
 

 
Activitei-
ten (hoe) 
 

¶ Bespreken van de persoonlijke leerdoelen: Welke zijn het? Hoe worden ze 
ingezet? Hoe maak ik ze zichtbaar in de groep? 

¶ Per unit samen met de IPC coördinator bekijken welke persoonlijke leerdoe-
len waarbij ingezet kunnen worden. 

¶ Per unit twee keer een assessment afnemen. De IPC coördinator heeft deze 
al bepaald voor de units die ingepland staan. 
 

 
Periode 
(tijd) 
 
 

 
Gedurende het schooljaar 2015 ς 2016 

 

Evaluatie: 
 
Alle leerkrachten hebben de assessments afgenomen. Per unit stonden twee leerdoelen hierbij 
centraal. Het assessment wordt altijd gekoppeld aan een vaardigheidsdoel. De kinderen leren 
steeds beter te reflecteren en de leerkrachten worden steeds vaardiger in het voeren van leerge-
sprekken hierbij. 
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пΦ hǇōǊŜƴƎǎǘŜƴ 

4.1 Cito  
Dit schooljaar worden de Cito-toetsen ingepland  
voor groep 1 t/m 8. We nemen dit jaar de volgende toetsen af: 
 
groep 1-2:  Taal voor kleuters 
  Rekenen voor kleuters 
 
Groep 3 t/m 8:  Technisch lezen (DMT) 
  Rekenen en wiskunde 
  Begrijpend lezen 
  Spelling 
 
 
 

4.2 Leeropbrengsten 
Volgens de toetskalender zijn in alle groepen de cito-toetsen 
afgenomen. Na iedere toetsafname zijn deze uitvoerig beke-
ken en besproken. Met behulp van deze gegevens zijn de eer-
ste groepsplannen gemaakt. Daarnaast zijn ook de methode 
gebonden toetsen afgenomen. 
De resultaten van de Eindtoetsen zijn bijgevoegd in bijlage 1. 
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5. tŜǊǎƻƴŜŜƭ  

5.1 Formatie  
In augustus 2015 gingen wij van start met:  
¶ Esther Pleij (directeur) 

¶ Louise Treffers (intern begeleider + opleider in de school) 

¶ Christine de Jongh (groep 7-8)    

¶ Michelle Huurman (groep 1-2)  

¶ Tamara Nickolson (groep 1-2)  

¶ Evita Verschoor (groep 1-2)  

¶ Saskia Horrevoets  (groep 1 -2)  
¶ Mirjam van Loenen (groep 1 -2)  
¶ Marieke Richters (groep 3)  
¶ Tamara Paap (groep 6-7 en gymnastiek) 

¶ Jeannette Onstenk (groep 6-7) 

¶ Anneloes Kuipers (groep 3) 

¶ Miranda Meesters (groep 7-8) 

¶ Petra Maas (groep 5) 

¶ Wim van Cruchten (groep 4)  

¶ Stephanie Marinus   (groep 5) 

¶ Maaijke Joosten (groep 5) 

¶ Karin van Puffelen (groep 6) 

¶ Thea vd. Arend (groep 1-2) 

¶ Wilma Abbink (groep 1-2) 

¶ Sharon Olsthoorn (vakleerkracht gym) 

¶ Judith Jas (onderwijsassistente)                                      

¶ Han Nelck, (conciërge, 12 uur ) 

¶ Mary van der Helm (administratieve kracht 8 uur)  
 

Groepsverdeling:    
In augustus 2015 gingen wij van start met: 
Groep 1-2A: 21 kleuters  
Groep 1-2 B:      21 kleuters  
Groep 1-2 C: 22 kleuters  
Groep 1-2 D: 20 kleuters 
Groep 1-2 E: 21 kleuters  
Groep 3A: 21 lln.  
Groep 3B: 22 lln. 
Groep 4: 26 lln. 
Groep 5:  27 lln.  
Groep 6: 28 lln. 
Groep 7: 11 lln. 
Groep 8: 22 lln. 
                                   

Onderwijsondersteunend personeel  
Han Nelck is onze conciërge voor 12 uur per week. Hij werkt 4 ochtenden in de week en draagt o.a. 
zorg voor koffie en thee, stencil- en kopieerwerk, schoolwas, beheer gebouw, beantwoordt de tele-
foon, ontvangt bezoekers en overige voorkomende werkzaamheden. Hij is een vertrouwd gezicht 
binnen de school en neemt diverse taken uit handen van de leerkrachten en directie. 
 

Esther Pleij 
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Mary van der Helm is onze administratieve kracht. Eén dag in de week is zij bij ons werkzaam. Haar 
werkzaamheden bestaan uit de leerling-administratie en de financiële administratie.  
 
Nieuw dit schooljaar is de aanstelling van de onderwijsassistent Judith Jas. Aanvankelijk begon zij 
met een aanstelling voor 4 uur, later in het schooljaar is dit uitgebreid naar 20 uur.  Haar werkzaam-
heden bestaan uit het begeleiden van individuele en groejs leerlingen, onder teozicht van de IB-er.  
 
De schoonmaak is in handen van Eye4Cleaning, die voor de MFA de schoonmaak verzorgt.  

Zorgverbreding 
Louise Treffers is onze intern begeleidster en zij draagt zorg voor de zorgstructuur op de Keizers-
kroon. Zij is vier dagen werkzaam en volledig ambulant hiervoor. Zij wordt hierbij bijgestaan door de 
directeur, Esther Pleij. 
 

Opleiden in de school 
Louise Treffers is tevens opleider in de school. Zij begeleidt nieuwe leerkrachten en studenten. 

Directie 
De directeur is volledig ambulant en werkt fulltime (wtf 1,0). 

 
Bouw coördinatoren 
Anneloes Kuipers, Imke Breteler en Evita Verschoor ondersteunen de directeur bij allerlei taken die 
specifiek gericht zijn op de organisatie in de onder- midden- en bovenbouw.  

ICT 
Karin van Puffelen en Wim van Cruchten zijn dit schooljaar de ICT- coördinatoren. Zij krijgen hier uren 
voor in de normjaartaak.  

Stagiaires 
We vinden het als school tot onze taak horen een bijdrage te leveren aan de opleiding tot nieuwe 
leerkrachten. In het afgelopen jaar heeft één student de school bezocht. Tevens heeft een aantal 
leerlingen uit het voortgezet onderwijs hun maatschappelijke stage bij ons gedaan. 
 
Stage:   Pabo Thomas More  1 student PABO 2  in groep 4  
   HBO Pedagogiek  2 studenten  2e jaars 
   Opleiding Onderwijsassistent 2 studenten 
   IB opleiding   1 student 
 
Maatschappelijke stage:  Diverse leerlingen van Stanislas Pijnacker, Montaigne Lyceum,  

Melanchton 

Lief en Leed 
Er worden dit schooljaar twee babies geboren: een zoon voor Stephanie Eland, genaamd Kaj en een 
dochter voor Tamara van Etten: Kate. 
 

Vrijwilligers 
Gedurende het schooljaar worden wij door een aantal vrijwilligers bijgestaan: Chris de Wilde, Clara 
de Wilde,  Francis Rietbroek en Tineke Wijnmaalen. Chris de Wilde ondersteunt de leerkrachten bij 
de IPC-lessen en Francis Rietbroek en Clara de Wilde ondersteunen de interne begeleider. Zij hebben 
een aantaƭ ά/ƻƴƴŜŎǘέ ƎǊƻŜǇƧŜǎ ƻƴŘŜǊ Ƙǳƴ hoede. Dit zijn groepjes kinderen die extra hulp krijgen bij 
het lezen, volgens de Connect-methodiek. Twee keer per week zijn zij met deze groepjes kinderen 
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aan het werk. Onze laatste vrijwilliger is Tineke Wijnmaalen, ook weƭ ΨƻƳŀ ¢ƛƴŜƪŜΩ ƎŜƴƻŜƳŘΦ ½ƛƧ ƘŜƭǇǘ 
bij de kleuters tijdens de lunch en is onze vaste vrijwilliger op de woensdagochtend. 

5.2 Personeelsbeleid 

Competentiemanagement 
Dit schooljaar hebben we een vervolg gemaakt met de functionerings/doelengesprekken. Vanwege 
de instroom van leerkrachten vanuit de diverse scholen, heeft iedere leerkracht zijn eigen start- en 
vervolgmoment 

5.3 Nascholing 

Individueel 
Brand en EHBO gedeelte BHV     Esther Pleij, Michelle Huurman, Han Nelck 

Tamara Paap, Miranda Meesters, Maaijke 
Joosten 

Studie-tweedaagse met directieteam SKOP  Esther Pleij 
Netwerk bijeenkomsten interne  begeleider  Louise Treffers 
Inspiratiedag IPC  Anneloes Kuipers, Wim van Cruchten, Mi-

randa Meesters,  
Netwerkbijeenkomsten ICT-er    Wim van Cruchten 
Netwerkbijeenkomsten Opleiden in de school  Louise Treffers 
Netwerkbijeenkomsten bouw coördinatoren  Anneloes Kuipers 
Congres Interne Begeleiding    Louise Treffers 
Met Sprongen Vooruit  Anneloes Kuipers, Maaijke Joosten, Wim van 

Cruchten, Imke Breteler, Petra Maas, juf 
LouiseTreffers, Judith Jas 

Mindfullness in het onderwijs Saskia Horrevoets, Michelle Huurman,  
Stephanie Eland 

Slimme kleuters      Evita Verschoor 
Conferentie begrijpend lezen Expertis   Esther Pleij, Louise Treffers 
Stros in beweging     Sharon Olsthoorn 
 

Studiedagen Team 

Datum Activiteit 
Maandag 7 september 
 

EDI training I 
o.l.v. Marcel Schmeier 

vrijdag 20 november 
 

EDI training II 
o.l.v. Marcel Schmeier 

Vrijdag 19 februari 
 
 

¶ Evaluatie cito-gegevens: zijn de inspectienormen behaald? 

¶ Maken van groepsoverzicht 

¶ Maken van groepsplan 

Dinsdag 15 maart  EDI training III  
o.l.v. Marcel Schmeier 

Vrijdag 24 juni  EDI training IV 
o.l.v. Marcel Schmeier 
Overdracht 

¶ Evaluatie cito-gegevens: zijn de inspectienormen behaald? 

¶ Maken van groepsoverzicht 

¶ Overdragen van de groep 

¶ Maken van groepsplan 
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5.4 Ziekteverzuim 
Het verzuimpercentage vorig schooljaar lag op 3,14  %.  

5.5 ARBO 
De zorg voor arbeidsomstandigheden binnen de school is gericht op veiligheid, gezondheid en wel-
zijn. Deze zorg is vastgelegd in de Arbowet. 
Binnen onze school hebben we vijf  .I±ΩŜǊǎΦ Lƴ Řƛǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ƘŜōōŜƴ ŀƭƭŜ .I±ΩŜǊǎ ŘŜ ǾŜǊǇƭƛŎƘǘŜ ōƛƧπ
scholing gevolgd.  

Ontruimingsplan 
Tijdens de eerste BHV-training in dit schooljaar wordt er met alle betrokkenen gesproken over de 
ontruiming van de gehele MFA. Ook controleren we met elkaar alle blusmaterialen en de alarmcen-
trale. De ontruiming vindt alleen nog plaats per gebouw. Met elkaar zijn we het erover eens dat we 
ook een keer met alle gebruikers uit gebouw 1 en 2 een ontruimingsoefening moeten gaan houden 
en we plannen dan ook een bijeenkomst hiervoor in de eerste maand van het nieuwe schooljaar.  

Ongevallenregistratie en Risico signalering 

Leerjaren Aantal regi-
straties 

School Buiten 
spelen 

Gym  Vervoer  
naar gym 

Excursies/ 
schoolreis 

½ 1       

3/4/5/6/7 0   2   

Totaal 1   2    

 

¶ Het aantal ongevallen en de spreiding over de groepen en activiteiten hebben geen aanleiding 
gegeven voor verdere actie. 

¶ 9Ǌ ȊƛƧƴ ƎŜŜƴ ǊƛǎƛŎƻΩǎ Ǿƛŀ ŘŜ ǎŎƘǊƛŦǘŜƭƛƧƪŜ ǎƛƎƴŀƭŜǊƛƴƎ ŘƻƻǊƎŜƎŜǾŜƴΦ 
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6. hǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

6.1 Leerlinggegevens 

 

Schooljaren 1okt t/m 30 
sept 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

Aantal leerlingen op 1 okt  18 37 56 88 146 204 259   299 

Onderbouw (t/m 7 jaar) 17 34 47 65 100 133 171 205 

Bovenbouw (8 jaar en ou-
der) 

1 3 9 23 46 71 88 94 

Jongens 7 21 30 48 84 110 134 151 

Meisjes 11 16 26 40 62 94 125 148 

Gewicht geen 17 36 50 80 135 192   

Gewicht 0,30 1 1 6 8 10 9 5 3 

Gewicht 1,20     1 3 3 4 

Rugzakleerling         

Nederland         

Uitstroom leerlingen 
(verhuizing /SBO) 

 1 5 1 10 14 30  

Instroom verhuizing 
Overige leerlingen 

4 6   34 23 72  

         

6.2. Uitstroom naar voortgezet onderwijs 
We hadden dit schooljaar een groep 8 met 23 leerlingen. Deze zijn als volgt uitgestroomd: 
 
4 leerlingen VWO 
1 leerling      HAVO/VWO 
3 leerlingen HAVO 
3 leerlingen MAVO/HAVO 
5 leerlingen MAVO/GL 
7 leerlingen VMBO KADER BEROEPS 

6.3. Gebouw 
Het gebouw blijft gedurende het schooljaar nog steeds in handen van de Gemeente, er heeft nog 
steeds ƎŜŜƴ ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ ƴŀŀǊ ΨƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩ Ǉƭŀŀǘǎgevonden. Reden hiervoor is dat er nog teveel open-
staande gebreken zijn, die eerst opgelost moeten worden. Er wordt hard gewerkt aan de oprichting 
van een VVE, maar helaas wordt deze nog niet gerealiseerd.  
Punt van aandacht is vooral de klimaatbeheersing: in een aantal lokalen is de koude- en warmtevoor-
ziening nog steeds niet goed ingeregeld. Halverwege het schooljaar worden in alle ruimtes de roos-
ters in het plafond voor een deel vervangen door vaste plafondplaten. Men hoopt hiermee de koude 
luchtstromen beter onder de knie te krijgen.  
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6.4.Bijzondere activiteiten  

Augustus / September 

²Ŝ ȊƛƧƴ ǿŜŜǊ ōŜƎƻƴƴŜƴΧΦΦ 
En het lijkt alsof we niet weggeweest zijn! Goedgemutst kwamen de kinderen afgelopen de eerste 
maandagochtend binnen. Ze hadden er duidelijk zin in en wij ook! De groei van de school wordt 
steeds meer zichtbaar en met de komst van de vijfde kleutergroep worden ook de gangen op de be-
gane grond steeds voller. Na de eerste week kunnen wij met elkaar vaststellen dat we een goede 
start hebben gemaakt. Er is veel aandacht besteed aan de regels, routines en afspraken en we mer-
ken dat dit er al aardig in zit bij de kinderen. Ook zijn er in alle groepen deze week veel activiteiten 
geweest op het gebied van de groepsvorming, om elkaar nog weer beter te leren kennen. We gaan 
er met elkaar weer een mooi schooljaar van maken! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Studiedag  
Op maandag 7 september hebben wij al onze eerste studiedag. 
Deze dag staat helemaal in het teken van één van onze hoofd-
ǘƘŜƳŀΩǎ Řƛǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊΥ 9ȄǇƭƛŎƛŜǘŜ 5ƛǊŜŎǘŜ LƴǎǘǊǳŎǘƛŜ ό95LύΣ ƻŦ ǿŜƭΥ 
hoe geef ik een goede les en hoe weet ik of de kinderen het begre-
pen hebben. We worden daarin begeleid door onderwijsadviseur 
Marcel Schmeier, die verantwoordelijk is voor het boek EDI, dat op 
dit moment in het basisonderwijs hoog aangeschreven staat. Mar-
cel Schmeier gaat ons dit schooljaar begelei-
den bij het geven van instructies en zal ook 
geregeld in de klassen aanwezig zijn om de 
leerkrachten te observeren en te voorzien 
van feedback. Zijn boek is inmiddels door 
vrijwel het hele team al gelezen en wij kijken 
dan ook uit naar deze studiedag!!  

 
 
 
 
Informatieavonden 
De jaarlijkse informatieavonden vinden weer plaats en deze worden 
goed bezocht door de ouders. 

 
 

Wij wensen jullie alle-
maal een heel mooi 

schooljaar toe! 
 

Marcel  Schmeier 

Dit boek is inmid-
dels door iedereen 

omarmd ! 
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Kidsrun 

We deden we weer mee met de Kidsrun van 
de Halve Marathon Oostland. Een hele gezel-
lige happening, waar heel wat kinderen voor 
hadden ingeschreven! Na afloop gingen alle 
kinderen vol trots met een medaille naar 
huis! 
 

 
 
 

Oktober 
In de maand oktober vond de Kroonweek Kinderboeken-
week plaats. Tijdens de opening namen vƛŜǊ ΨǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜƴΩ  
de kinderen mee in de wereld van de proefjes in hun labo-
ǊŀǘƻǊƛǳƳΧΦΦ Tijdens de Kroonweek  is er volop (voor)gele-
zen, geknutseld, proefjes gedaan en gezongen. Tijdens de 

kijkavond hebben de ouders, samen met de kinderen alles in de klassen 
kunnen bewonderen!  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

YƭŀŀǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ǎǘŀǊǘΧΧΦ 

De opening van de Kroonweek Het Lees- 
Beest deelt 
boeken uit! 

wŀŀǊ ƳŀŀǊ ǿŀŀǊΧΦ 
Kunst met verf en een knikker! 

Raar maar waarΧ 

Verven met magneet! 

Pluk, Aagje, Zaza en mevrouw HelderŘŜǊ ƪǿŀƳŜƴ ƻƻƪ ƴƻƎ ƭŀƴƎǎΧΦΦΗ 
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De laatste dag voor de herfstvakantie 
vindt er een  Super-Sportdag plaats geor-
ganiseerd door Team For Talent voor 
groep 3 t/m 8. 
 
 
 
 

 
 
 
 
November 
Tien minutengesprekken  
In deze maand hebben we de 10  minutengesprekken voor alle ouders van de kinderen van groep 1 
t/m 8. Met ingang van dit schooljaar hebben we een andere invulling gegeven aan de rapportage 
voor de kinderen. De kinderen van groep 1-2 krijgen in deze periode hun eerste rapport mee. Tijdens 
het 10-minutengesprek wordt het rapport besproken en krijgen de ouders dit aansluitend mee naar 
huis om rustig na te lezen. Nieuw dit schooljaar is de vragenlijst voor de ouders van groep 3 t/m 8, in 
plaats van het eerste rapport. Wij willen namelijk heel graag weten hoe de kinderen de eerste peri-
ode op school hebben ervaren en wat de ouders daar zelf over te vertellen hebben. Deze vragenlijst 
én de resultaten van de methode-gebonden toetsen voor de diverse vak-gebieden dienen als leid-
raad voor het 10-minutengesprek.  
 

Studiedag 
Op vrijdag, 20 november, hebben wij onze 
tweede studiedag van dit schooljaar. Ook 
dit keer staat de Expliciete Directe Instructie 
centraal en komt Marcel Schmeier ons weer 
verder begeleiden in dit traject. Dit keer 
ǎǘŀŀǘ ƻΦŀΦ ƘŜǘ ΨŦƻǊƳǳƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƭŜǎŘƻŜƭΩ 
centraal en bekijken we uitvoerig de hand-
leidingen van onze rekenmethode. Onder-
tussen zijn we in de klas al heel hard bezig 
met het geven van instructie  
volgens dit model en dit levert goede onderwijsgesprekken  
met elkaar op!  
 

Actie Schoenmaatje 
Ook dit jaar doen we weer ƳŜŜ ŀŀƴ ŘŜ ŀŎǘƛŜ ΨSchoenmaatjesΩ. Een 
actie waarbij de kinderen in Nederland een schoenendoos vullen 
met schoolspullen, toiletartikelen en speelgoed voor leeftijdsge-
nootjes in ontwikkelingslanden. Wij starten de actie op woensdag 
19 november en dit jaar krijgen de kinderen een doos van de 
school! De firma Heutink, een bekende en grote leverancier van 
schoolspullen, sponsort dit jaar deze actie en heeft alle scholen die meedoen voorzien van dozen. 
 

Anti-Pest-Werkgroep (APW) 
Aan het begin van het schooljaar hebben we de ouders laten weten dat we een Anti Pest Werkgroep 
hebben opgericht, waar leerkrachten, ouders en jongerenwerk in deelnemen Deze werkgroep is er 
ǾƻƻǊŀƭ ƻƳ ŀƭƭŜǎ ƻǇ ƘŜǘ ƎŜōƛŜŘ Ǿŀƴ ΨǇŜǎǘŜƴΩ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ōŜǎǇǊŜŜƪōŀŀǊ ǘŜ ƳŀƪŜƴ Ŝƴ ǿŜ ƘƻǇŜƴ ƻƻƪ Řŀǘ 

Niet meer weg te denken 
 in de klas: 

wisbordjes en beurt-stokjes! 
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ouders en kinderen de leden van de werkgroep weten te bereiken. In november ontvangen de ou-
ders een flyer, waarin de leden van de APW zich aan u voorstellen. 
 

December 
Bezoek inspectie 
Op dinsdag 8 december, tussen Sint en Kerst door, bracht de inspectie van het onderwijs een bezoek 
aan onze school. Tijdens dit bezoek werd er gekeken in de klassen en vonden er gesprekken plaats 
met leerkrachten, directie, IB-er, ouders en kinderen. Het was voor ons een intensieve dag, maar de 
presentatie van de bevindingen  van de inspecteur aan het einde van de dag, mocht er zijn. Van de 
tien standaarden die beoordeeld worden, waren er 4 voldoende en 5 goed. Eén standaard is als ´niet 
te beoordelen´ opgenomen, die van de cognitieve leerresultaten. Dit wordt namelijk gemeten aan de 
hand van de eindresultaten in groep 8 en aangezien wij tot nu toe twee keer een hele kleine groep 8 
hadden (beide zeven kinderen), wordt dit niet in het onderzoek vermeld. Uiteraard waren er  verbe-
terpunten. Zo kregen we de tip om nog meer aandacht te besteden aan de hele goede leerlingen en 
nog dieper in te gaan op het aanbod van begrijpend lezen. Waar wij als school vooral trots op zijn, is 
ŘŜ ōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀŀǊŘ ΨǎŎƘƻƻƭƪƭƛƳŀŀǘ Ŝƴ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩΦ ²Ŝ ƪǊŜƎŜƴ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ŜŜƴ ΨƎƻŜŘΩ Ŝƴ ŘŜ 
ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ƎŀŦ ŀŀƴ Řŀǘ ȊƛƧ ŜŜƴ ΨǎǘƛƳǳƭŜǊŜƴŘ Ŝƴ ŀƳōƛǘƛŜǳǎ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƪƭƛƳŀŀǘΩ ŀŀƴǘǊƻŦ ƛƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭΦ 
hƻƪ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀŀǊŘ ΨƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎŎǳƭǘǳǳǊΩ ƪǊŜŜƎ ŜŜƴ ΨƎƻŜŘΩ Ŝƴ ŘŀŀǊōƛƧ ƎŀŦ ȊƛƧ ŜŜƴ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ΨŦƛƧƴŜ 
Ŝƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭŜ ǎŦŜŜǊΩ ƛƴ ƘŜǘ ǘŜŀƳΦ 9ƴ ǘƻǘ ǎƭƻǘΥ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ƳŜǘ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ Ǝesproken hebben 
gaven de school een 10!  
 
 

Sinterklaas 
 
 

 
 Kerstmis 

  

 
 

 
 

Zwarte pieten op bezoek in de klas. 

Kerst 
viering 
2015 


