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2.Inleiding

Dit jaarverslag over onze school is samengesteld onder eigen verantwoordelijkheid:

De Keizerskroon
Zilverreigedreef 101
2643 MCPijnacker
0153613005

Directeur: Esther Pleij

Het betreft een jaaverslag van het schooljaar 282015. Het doel is een evaluatie van het afgelopen
schooljaarDit jaarverslag is geschreven vadle betrokkenen van de school.

Om de éesbaarheid te bevorderen, heb ik er naar gestreefd om in het jaarverslag zo weinig mogelijk
te verwijzen naar bestaande schooldocumenten en de zaken beknopt te formuleren.

In sommige gevallen wordt er verwezen naar een bijlage.

De voorgenomen doelen erctiviteiten worden steeds kort weergegeven. Daarna wordt ingegaan op
de resultaten en ervaringen in het afgelopen jaar.

Een goede school maak je met elkaar. De samenwerking en inzet van het team maar ook de ouders
en kinderen hebben daar een grote en b&dajke bijdrage aan geleverd. Een woord van dank aan
FftS 0SGNR11SYySy Sy Ay KSG o0A21 2yRSNI I Iy RS
dankt!

Esther Pleij
Directeur
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3.1 Schoolontwikkeling

In het schooljaa0142015 hebbengewerkt met een jagilan, waarin voor dit schooljaar stond om-
schreven welk@nderwerpen we uit gaan werkeiit jaarplan kwam voort uit het schoolplan 26011
2015.

In hetjaamplan was betreffende het onderwijskundig beleid het volgende opgeen:

Onderwerpen schooljaar 2012015

1 Evaluatie en zo nodig aanpassing Concept Keizerskroon vanuit de pijlers:
Keizersuurk, Kroonweekg IPCc Portfolio
1 Handelingsgericht werken / Opbrengstgericht werken

1 Voorbereiding en bezinningp de nieuwe shoolplanperiode20152019.



Resultaat schoolontwikkelingn het schooljaar 204-2015

Onderwerp
1 Evaluatie en zo nodig aanpassing Concept Keizerskroon vanuit de
pijlers: KeizersuarkKroonweek; IPCg Portfolio

Gewenste situatie fesultaat (Doel) zoals omschreven in het jaarplan:
1 Voor de vier pijlers is duidelijk:
Hoe geven we invulling hieraan?
Wanneer voeren we het uit?
Wat doen we bij de genoemde activiteiten?

Activitei- f YSAT SNA dzdzNE YNR2Yy6SS] Sy t2NITF2
ten (hoe) | Tijdensteamvergaderingen.

T IPC
Tijdens IPC vergaderingen en netwerkbijeenkomsten.
Periode 1 Keizersuur en Kroonweek
(tijd) Tijdens bouwvergaderingen
1 IPC

Tijdens studiedag vrijdag 10 oktober
Tijdens IPC overleg
6 oktober 2014, 9 februari 2015, 15 april 2015, 303015

i Portfolio
Teamvergadering 19 maart 2015

Resultaat:

9 Eris een vaste opbouw voor het Keizersuur, met een doorgaande lijn van groep 2 t/r

1 De Kroonweek is teruggebracht naar twee keer per jaar en standaard wordt de kinde
ken de eerste Kroonvek. De tweede Kroonweek wordt per schooljaar ingevuld.

1 De Portfoliegesprekken tussen kinderen en ouders worden gevoerd en voorafgaand
aan voorbereid door de leerkracht.

1 De uitvoering van di&lssessments for learnifgehoeft nog aandacht. Deze béjk zijn
niet allemaal helder voor de leerkrachteHier gaan we dus een volgende schooljaar e¢
concretere invulling aan geven, waarbij de leerkrachten meer begeleid gaan worden
de IPGcodrdinator.




Onderwerp
1 Handelingsgericht werken / Opdmgstgericht werken

Gewenste situatie / resultaat (Doeboals omschreven in het jaarplan:
9 Aan het einde van het schooljaar 202815 zijn de leerkrachten nog weer vaardiger in
het maken van een groepsplan, met behulp van de module groepsplan van Esis B.
1 Aan het einde van dit schooljaar hebben wij een beeld van het niveau van deSlitta-
ten en hebben dit met het gehele team besproken.

Activitei- Gedurende de afgelopen twee schooljaren hebben wij gewerkt aan het maken
ten (hoe) groepsplannen. Whebben er voor gekozen om de vakken rekenen, spelling en
zen daarin te verwerken.
De groepsplannen worden bekeken en besproken via:

1 Collegiale consultatie door &, met nabespreking.

1 Klassenbezoeken van directeur, met nabespreking.

Periode Bijeenkomsten team:
(tijd) 1 20 februari 2015, studiedag

1 29 juni 2015, studiedag

Resultaat:

Na afname van dbli(idden) toetsen zagen wij een terugval in de @twores. Na analysan deze
opbrengsterhebben wij voor de vakgebieden waar nodig, een plan vaipala gemaakt met con-
crete interventies, met als doel om de gemiddelde vaardigheidsscore op een aantal vakgebi
omhoog te krijgen, zodat deze boven de inspectienorm komt. Bifidel) toetsen in juni 2015,
zijn de gemiddelde vaardigheidsscores voor degebieden technisch lezen en rekenergroep 3
t/m 7 zodanig gegroeid dat deze boven de norm kwam. Met uitzondering #aplrengsterin
groep 4, hier is wel een groei in VS gemaakt, maar nog niet genoeg om boven de inspectier|
komen.




Ondemverp
1 Voorbereiding en bezinningp de nieuwe schoolplanperiod015
20109.

Gewenste situatie / resultaat (Doelzoalsomschrevenn het jaarplan:

Aan het einde van het schooljaar:
1 Welke activiteiten wij de komende vier jaar met het team gaan aanpakken.
1 Ishet schoolplan 2012019 gereed en bekend bij het team.

1 Met elkaar bespreken: waar willen wij naar toe de komende vier jaar?
Activitei- 1 Wat willen we aanpakken en oppakken?
ten (hoe) 1 Hoe gaan we dit doen?

Periode 1 Tijdens studiedag 3 februazD15
(tijd) 1 Tijdens teamvergadering 28 mei 2015
Resultaat:

De plannen voor de periode 20919 zijn vastgesteld. Met het team hebben we nagedacht o
wat we willen bereiken over 4 jaar en waar we de komende jaren de focus op gaan leggen.
daarbij tot twee belangrijkepijlers3S1 2YSy > RAS 6S @GSNIIf Sy yli
Sy RS WilOKGS (lyidiQo

5S YgkanNkBpPelerwe aan de opbrengsten die we de komerjdeen omhoog willen heb-
ben.We gaan hiervoor kritisch kijken naar de wijze waardgjowze lessen geven en dan vooral
wijze waarop wenstructiegeven. kidraad hierinished 2 DMELH A OAS(GS 5 A NB(

5S Wi I Ouopp&ed wéadn yidiinvoering vaWaakspadwaarmee we een beter werkklimaz
en taakgerichtheid bij deikkderen creéren.

Het schoolplan 2012019 is vastgesteld door de directeur, de MR en het algemeen bestuur. |
te vinden op de website van de school.
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4.1Cito

Dit schooljaar worden de CHmetsen ingepland
voorgroep 1 t/m 8 We nemen dit jaar de volgende toetsen af:

groep 12: Taal voor kleuters
Rekenen voor kleuters

Groep 3 t/m 8: Technisch lezen (DMT)
Rekenen en wiskunde
Begrijpend lezen
Spelling

4.2 Leeropbrengsten

Volgens de toetskalenderjziin alle groepen deito-toetsen
afgenomenNa iedere toetsafname zijn denévoerig beke-
ken enbesprokenMet behulp van deze gegevens zijn de eer-
ste groepsplannen gemaakt. Daarnaast zijn ook de methode
gebonden toetsen afgenomen.
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5.1 Formatie

In augustus 204 gingen wij van start met:

Esther Plei{directeur)

Louise Treffers (intern begeleider + opleider in de school)
Christine de Jongh (groéps)

Michelle Huurmar(groep 12)

Tamara Nickolson (groep2)

Evita Verschoor (groep2)

Saskia Horrevoets (groep 1 -2)

Mirjam van Loenen (groep 1 -2)

Marieke Richters (groep 3)

Tamara Paap (groep7 en gymnastiek)
Jeannette Onstenlg(oep 67)

Anneloes Kuiers (groe)

Miranda Meesters (groep-8)

Petra Maas (groep)5

Wim van Cruchten (groep 4

Stephanie Marinus(groep 5)

Han Nelck( conciérge, 2 uur)

Mary van der Helnfadministratieve krach8 uur)

=8 =8 =8 =8 -8 8 oh Ao a s o oA oa oA e g

Groepsverdeling:
In augustu014 gingen wij van start met:

Groep 12A:  25kleuters
Groep 12 B: 25kleuters
Groep 12 C: 26kleuters

Groep 3: 29lIn.
Groep 4 241In.
Groep 5 241In.

Groep 67: 22lIn.
Groep 78: 22 1In.

Onderwijsonderteunend personeel

Han Nelckis onze conciérge voor 12 uur per week. Hij werktBtenden in de week en draagt o.a.
zorg voor koffie en thee, stencén kopieerwerk, schowlas,beheer gebouw, beantwoordt de tele-
foon, ontvangt bezoekers en overige voorkemde werkzaamhederij iseenvertrouwd gezicht
binnen de schooén neemt diverse taken uit handen van de leerkrachten en directie.

Mary van der Helnis onze admiistratieve kracht. Eédag in de week is zij bij ons werkzaam. Haar
werkzaamheden bestaaritude leerlingadministratieen de financiéle administratie

De schoonmaak is handen vareye4Cleaning, die voor de MFA de schoonmaak verzorgt.

Zorgverbreding

Louise Treffers is onze intebegeleidster en zij draagt zorg vait® zorgstructuur op dedizers-
kroon.Zij is driedagen werkzaam ewolledig ambulant hiervooiZij wordt hierbij bijgestaan door de
directeur, Esther Pleij.
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Opleiden in de school
Louise Treffers is tevens opleidarde schoolZij begeleidt nieuwe leerkrachten en studenten.

Directie

De diecteur is volledig ambulant en werkt 4 dagéranaf januari 2015 is haar aanstelling uitgebreid
naar fulltime (wtf 1,0).

Bouw codrdinator
Anneloes Kuipers ondersteunt de directeur bij allerlei taken die spegi@igkhtzijn op deorganisa-
tiein de onderbouw en de bovenbouw.

ICT

Tamara Paapn Wim van Cruchtenrijndit schooljaal CF coordinator. Zij krijgen hier uren in hun
normjaartaak voor.

Stagiaires
We vinden het als school tot onze taak horen een bijdrage te leveren aan de opleidnmeuwe

leerkrachtenIn het afgelopen jaar heeft één student de school bezochtefs hebben videer-
lingen uit het wortgezetonderwijs hun maatschappelijitage bij ons gedaan.

Stage: Pabo Thomas More 1 student PABO2 in groep 3
1 Sudent LIO in groep-8
HBO Pedagogiek 1 student Ejaar

Maatschapelijke stage: Diverse leerlingen van Stanislas Pijnacker, Montaigne Lyceum,
Melanchton

Lief en Leed

Petra Maas krijgt op 10 novemb2014haar eerste kindje: een zoon, genaamd Liam.
Tamara Paapreedt op 15 juli 2015 in het huwelijk met Alex van Etten, leerkracht op de Bea-
trixschool.

Vrijwilligers

Gedurende heschooljaar worden wij door een aantaijwilligers bijgestaan: Chris de Wilde, Clara
de Wilde, Francis Rietbroe&n Tinele Wijnmaalen Chris de Wilde onderstat de leerkrachten van
groep5 en 67 bij de IP@essen en Francis Rietbroek Clara de Wildendersteunen de interne be-
geleider. Zijhebberenaantd &/ 2y y SO ¢ 3 N@de D& 8jdgro2pfeR KinNdrekedizy
extra hulp krijgen bij het lezen, volgens de Conmaethodiek. Twee keer per weekjn zij met deze
groepjes kinderen aanhetwerk.y 1 S f 1 GadS ONR2gAt ft ATSNI A& ¢AYyS] ¢
genoemd. Zij helpt bij de kleuters tijdens de lumehwordt halverwege het schooljaar onze vaste
vrijwilliger op de woensdagochtend.

5.2Personeelsbeleid

Competentiemanagement

Dit schooljaar hebben we een vervolg gemaakt met de functionerings/dgetgprekkenVanwege

de instroom van leerkrachten vanuit diéverse scholerheeft iedere leerkracht zijn eigen stagn
vervolgmoment. Alle leerkrachten hebben een POP geschreven waar tijdens het gesprek op inge-
zoomd wordt.
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5.3Nascholing

Individueel
Brand en EHBO gedeelte BHV

Studietweedaagseamet directieteam SKOP
Congres AVS

Netwerk bijeenkomsten interne begeleider
Inspiratiedag IPC

Netwerkbijeenkomstn ICTFer
Netwerkbijeenkomsten Opleiden in de school
Congres Interne Begeleiding

Inspiratiedag kleuteruniversiteit

NLP in het onderwijs
Gynzy

Oplossings gricht werken
Spelend leren

Van groep 8 naar brugklas

Team

Met het team hebben we vijf studiedaggevolgd.

Esther Pleij, Michelle Huurmahian Nelck
Tamara PagpgViiranda Meesters

Esther Rdjj

Esther Pleij

Louise Treffers

Anneloes Kuipers, Wim van Cruchtd#i-
randa Meesters, Christine de Jongh, Tamara
Paap

Tamara Paap, Wim van Cruchten

Louise Treffers

Louise Treffers

Saskia Horneoets, Evita Verschoor, Marieke
RichtersLouise Treffers

Saskia Horrevoets

Evita Verschoor, Michelle Huurman, Tamara
Nickolson, Marieke Richters, Mirjam van Loe-
nen, Stephanie Marinus, Tamara Paap, Wim
van Cruchten

Saskia Horrevoets

Michelle Huurman, Marieke Richters, Fleur
van Hagen

Miranda Meesters

Datum Te bespreken

Vrijdag 10 oktober

Teambuilding

groep.

Teambuilding:

IPC / Routines inrgpep 1-2

Ten aanzien van IPC:
1 we brengen bezoeken aan de {B€holen van onze Netwerk

1 We maken vooraf een kijlijzer en bespreken wat we willen
zien en weten.

1 We bespreken met elkaar de opgedane ideeén en bekijken
we hiervan meaemen in onze eigen IPC lessen.

Ten aanzien van Routine groej21
1 We bespreken de routines rondom het werken inde groepen
1 We bereiden de start van de vierde kleutergroep voor.

1 We maken een presentatie van ons zelf a.h.v. van een foto.
1 Wehebben een High Tea vanaf 15.00 uur.

Maandag 3 november

Aan de slag met gedrag! (I)
Onder leiding van gedragsspecialist Pierre den Hartog gaan we ong
diepen in de gedragsproblematieken.
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Dinsdag 3 februari Aan de slag met gedrag! (Il) (ochtend)

Vervolg van 3 november

Schoolplan 2012019 (middag)
Neerzetten van de kaders voor het schoolplan. Wat willen wij de ko
mende vier jaar aanpakken?

Vrijdag 20 februari Handelingsgericht werken

i Evaluatie Citegevens: zijn de inspectienormen behaald?
1 Maken van groepsoverzicht
f al 1Sy @y 3INRISHHLKEXFS Oy

Maandag 29 juni Overdracht

1 Evaluatie citegegevens: zijn de inspectienormen behaald?
1 Maken van groepsoverzicht

1 Overdragen van de groep

1 Maken van groepsplan

5.4 Ziekteverzuim

Gedurendehet schooljaa20132014zijn we met alle scholen van het bestuur overgegaan op een
ander contract met de ARBO dienst waardoercifersniet meer uit het systeem te genereren was.
Er zijn in dit schooljaar echter wel een aantal langdurige zieken geweaet werk-gerelateerd.

5.5ARBO

De zorg voor arbeidsomstandigheden binnen de school is gericht op veiligheid, gezondheid en wel-
zijn. Deze zorg is vastgelegd in de Arbowet.

Binnen onze school hebbenwgf . | + QSNE ® LYy RA
scholing gevolgd.

4 O K Bevér@idhte blp KS00 Sy

Ontruimingsplan

Tijdens de eerste BHivaining in dit schooljaar wordt er met alle betrokkenen gesproken over de
ontruiming van de gehele MFA. Ook controleren we met elkaar alle blusmaterialen en de alarmcen-
trale. De atruiming vindt alleen nog plaats per gebouw. Met elkaar zijn we het erover eens dat we
ook een keer met alle gebruikers uit gebouw 1 en 2 een ontruimingsoefening moeten gaan houden.

Ongevallenregistratie en Risicsignalering

Leerjaren Aantal regi- | School Buiten Gym Vervoer Excursies/
straties spelen naar gym |schoolreis

Yo 0

3/4/516/7 0 2

Totaal 0

1 Het aantal ongevallen en de spreiding over de groepen en activiteiten hebben geen aanleiding

gegeven voor verdere actie.

T 9NJ 1T A2y sH&de gehrikdlijiesignal€ling doorgegeven.
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6.h NHI yAal GAS

6.1 Leerlinggegevens

Schooljaren 1okt t/m 30 | 2008/ | 2009/ | 2010/ |2011/ |2012/ |2013/ |2014/ |2015/
sept 2009 [(2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |[2015 |2016
Aantal leerlingen op 1 okt 18 37 56 88 146 204 259
Onderbouw (t/m 7 jaar) 17 34 a7 65 100 133 171
Bovenbouw (8 jaar en ou; 1 3 9 23 46 71 88
der)

Jongens 7 21 30 48 84 110 134
Meisjes 11 16 26 40 62 94 125
Gewicht geen 17 36 50 80 135 192
Gewicht0,30 1 1 6 8 10 9 5
Gewichtl,20 1 3 3
Ruwzakleerling

Nederland

Uitstroom leerlingen 1 5 1 10 14
(verhuizing /SBO)

Instroom verhuizing 4 6 34 23

Overige leerlingen

6.2. Uitstroom naar voortgezet onderwijs

We halden dit schooljaar onze tweedgoep 8. Dit warerfwederom)7 leerlingen. De uitstroom was
als volgt:

1 leerling naar HAVO/VWO

1 leerlingen naaHAVO

1leerlingen naar VMBO TL (Mavo)

1 leerling naar VMBO Kader

2 leerlingen naar VMBO Kadearet LWOO
1 leerling naar VMBO Basis met LWOO

6.3. Gebouw

Het is ais eerste volledige schooljaar in het nieuwe gebotiet gebouw blijft gedurende het school-
2FFN)y23 adSSRa Ay KIyRSy @Fry RS DSYSSyiSsz SNJ
Reden hiervoor is dat er nog teveel openstaande gebreken zijnedit @pgelost moeten worden.

Er wordt hard gewerkt aan de oprichting van een VVE, maar helaas wordt deze nog niet gerealiseerd.
Punt van aandacht is vooral de klimaatbeheersingen aantal lokalen is de kouden warmtevoor-

ziening nog steeds niet goéalgeregeld. Halverwege het schooljaar worden in alle ruimtes de roos-

ters in het plafond voor een deel vervangen door vaste plafondplaten. Men hoopt hiermee de koude
luchtstromen beter onder de knie te krijgen.

13
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6.4 Bijzondere activiteiten

Septenber

Op maandag 1 september gaan we van start, met drie kleute

groepen, een groep 3, 4, 5;%en 78. Wehebbende school |
hier en daar weer wat verder aangekleedop alle verdiepin-
gen op het leesplein een bank neergezet, waarop de kindere
heerlijk zel kunnen lezen, of waar ze vamlezen kunnen wor-
den.

De voorleesbank bij de kleuters

Vijf gelijke dagen model

Nieuw is ook dat we nu echt definitief gestart zijn met het vijf gelijke
dagen model. Alle kinderen hadden maandagochtend het blauwe
lunchtasje bij zich, met daarin het lundhifket. Deze tasjes worden al-
lemaal op de gang, per klas, verzameld in de daarvoor bestemde kast,
die rond de lunchtijd naar binnen gereden wordt. Het eten met elkaar
gaat, dankzij de drie oefenweken in het vorige schooljaar, steeds beter
en het ritme zit @ inmiddels aardig in.

Vakcursus ArtGroep 4 t/m 8
Dit schooljaastartenwe opeen andere manier metPC: we hebben dit
keer gekozen voor een Unit die uit één vakgebied bestaat, nl. ART, ofwel
Kunst!
Deze vakcursus richt zielleen op het ontwikkelen van teoische vaardig-
heden en verschilthieriy S SSy a3Sg2yS¢ GKSYI GAaOK
gericht op het ontwikkelen van vaardigheden. Dit kan b.v. gaan om het le-
ren opzoeken van informatie, de vaardigheid om onderzoeloendhaar
ASta SGO® ¢A2RSya SSy a3S¢2yS dzyraida {:
rijkskunde, geschiedenis, natuur en kunstzinnige vorming aan bod. Tijdens
RS OSNBSNyAy3 Gty GF1Sy @+ry RS a3aSg2yS¢ dzyAaia o2
vermogea van de leerlingen.

De vakcursus Art geeft de leerlingen de kans om kennis te maken met een grote diversiteit aan mate-
rialen en technieken die ze kunnen gaan gebruiken bij het verwerken van toekomstige taken. Er is

dus meer dan altijd dat potlood enaviltstift. Ook de diverse technieken komen aan bod, bijvoor-
0SStRY W2 i Aa aOKSGaASYKQ Sy W2 | NRY Sy 46FyySSNJ
lingen bewuster maken in hun materiaalkeuze en technieken. Vanzelfsprekend kijken we ook naar

kunst en gaan we de materiaalkeuze en technieken van grote kunstenaars bekijken en bespreken.

Een creatievéPCstart van het nieuwe schooljaadie wordt afgesloten met een grote overzichtsten-
toonstelling van werk van de leerlingen.

Kidsrun

Voor de tweedeeer doen we mee met de
Kidsrun, van de Oostland Marathon. Onder
leiding van juf Tamara lopen de kinderen hu
rondjes en nemen de medaille in ontvangs

14



FEEST! 60 HOERAATJES VOOR
DE KINDERBOEKENWEEK

1 - 12 OKTOBER 2014

Opwoensdag 1 oktober start de Kinderboekenweek, met een

feestelijke want de Kinderbekenweek bestaat dit jaar 60 jaar!
De Kroonweek I S dKSYI Aa RIy 221 WCSSadHQ®

Toen we woensdag 1 oktober allemaal op de trap zaten om het
feest van de Kinderboekenweek te vieren, kreeg juf Evita een telefoontje. Het bleek dat er een post-
pakket was kwijtgeraakt en hgervelend was, dat het hier ging om een cadeau voor de Keizers-
kroon. We bestaan immers 5 jaar! We hebben direct een beroemde detective ingeschakeld om het
cadeau op te sporen en niemand minder dan Lucie Loep kwam ons leren hoe je iets moet zoeken.
Het cadkau is echter nog niet terecht. We hopen dat het nog tevoorschijn komt!

BOEKENFEESTEZENPCKUNSTZINNIGE VORMING
FEESTMUSEUVECHNIEKENOORLEZHNUCIE LOEP
FEESTBEESIBLIOTHEEIPRENTENBOEK

Zomaar vat kreten die tijdens de Komweekvoorbij kwamen. Met enorm veel plezier en inzet heb-

0SSy RS 1AYRSNBY KSG GKSYlI @y RS YAYRSND2S1SysSS
TAYyA3aS x2N¥VAYy3AQ @ty Lt/ 6SNR KSGi KStSYIFIt SSy o
ouderseen bezoek gebracht aan het feestmuseum en al het werk van de kinderen mogen bewonde-

ren!
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Studiedagl

De eerstestudiedag van dit schooljaar vindt plaats. Deze dag worgplifst in activiteiten voor

groep 12 en 3 tm 8. De leerkrachten van groeg?1zijn vooral met elkaar in gesprek gegaan over de

invulling van diverse activiteiten binnen de kleutergroep, zowel inhoudelijk als praktisch. Daarnaast

hebben we ook nagedacht over de invulling van de extra ondersteuaimgu? Marieke na de herfst-

vakantie én de organisatie van de vierde kleutergroep, die na de kerstvakantie van start gaat. De

f SSNI NI OKiSy @Fy 3ANBSLI o kY y KS00Sy Qa 20KiOSYR
ten een kijkje nemen in de klagsen hebben na afloop nagepraat en ervaringen uitgewisseld met de
leerkrachten aldaar.

Qa aARRI3JIa adG2yR @22N}f Ay KSG GS1Sy OFy wWaiSlkyod
praktiste resultaat hiervan staat in de gang: de fotolijstj@gaarhj iedere leerkracht zichzelf presen-

teert! De dag werd afgesloten met een heerlijke High Tea bij Pieters Brasserie!

November

Studiedag?

De tweede studiedag vindt plaat®nder de bezielende leiding

van gedragsspecialist Pierre den Hartog, hebben ngjgebogen

2OSNJ RS ONY I3 W24 1dzyySy oAre | ff.
0t SYFGAS]T Ay RS ao0OKz22ft (S @22N]2VY.
inspiratie opgedaan en veel leerkrachten zijn al direct aan de slag
3S3rFy YSGi RS GALA Sy ARSSFEyxdad v%;
bij veel groepen weer ingevoerd, met daarbij de aanvulling dat

KSi ww2yySiecS @y RS (flFaQ @ly Kdz
gl NY¥SS KraagkiAe TSEFISETF wWelbra T A
legd en zo kan iedereen zien wat dit kind allemaal len&tvdm

te doen.
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Ook kregen we de tip om met ouders gewoon eens te bellen als het goed gaat met hun kind in de
klas. Dat is direct opgepakt door een aantal leerkrachten en dit leverde hele fijne gesprekken op.
Kortom: het heeft ons bezig gehouden en bljis bezighouden! In februari hebben we de tweede
studiedag over dit onderwerp, wederom met Pierre den Hartog.

Tien minutengesprekken

In deze maand hebben we d® minutengesprekken voor alle ouders van de kinderen van groep 1
t/m 8. Met ingang van dischooljaar hebben we een andere invulling gegeven aan de rapportage
voor de kinderen. De kinderen van groef2 krijgen in deze periode hun eerste rapport mee. Tijdens
het 10minutengesprek wordt het rappotiesproken en krijgen de ouders diénsluitendmnee naar

huis om rustig na te lezen. Nieuw dit schooljaar is de vragenlijst voor de ouders van groep 3 t/m 8, in
plaats van het eerste rapport. Wij willen nameligel graag weten hoe ddnderende eerste peri-

ode op school hebben ervaren en wat de owugldaar zelf over te vertellen hebbdbeze vragenlijst

én de resultaten van de methoegebonden toetsen voor de diverse vgkbieden dienen als leid-

raad voor het 1@minutengesprek.

Actie Schoenmaatjes

Net als twee jaar geleden doave ook dit jaar weemee aan de

I O (iSkh®BenttaatjeQEen actie waarbij de kinderem Nederland
een schoenendoos vullen met schoolspullen, toiletartikelen en
speelgoed voor leeftijdsgenootjes in ontwikkelingslanden. Wij st
ten de actie op woensdag 19 november en dit jagigkn de kin-
deren een doos van de school! De firma Heutink, een bekende ¢ .. .
grote leverancier van schoolspullen, sponsort dit jaar deze actie en heeft alle scholen die meedoen
voorzien van dozen.

December

Deze maand staat voal in het teken van Sint en k.

Sinterklaas

Met maar liefst zeven pietebracht Sinterkhaseen bezoek aan de schoélet werd een feestelike
dad Vrolijk kwamen de pietjes aanfietsen op hun 12 ufietsjes en onder luid gejuich werden zij,
samen met Sint, blnnengehaald dite klassen werd er volop feest gevierd!
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Kerstmis

56 f1LGads 6881 ©U22NI RS | SNEGOH1FYGASXX 98y 4887
geknutseld, kerstwensen gemaakt, we hadden de adventverhalen, eenjké&erstontbijt en na-

GdzdzNXI A 21 RS {SNBUGASNAY3I RAS RAG 2FFNIAY KSG GS]
Een mooie week om op terug te kijken!

Januari

bASdzgS O2fttS3I Qa

Het team van de Keizerskroon wordt uitgebreidtrtwee

YASdzgS O2ffS3FrQay LY1S .NBGOStSNI ¢62NRG RS yASdzS
voor groep 3 op woensdag, donderdag en vrijdag en Fleur

van Hagen gaat samen met Marieke Richters van start in de

nieuwe vierde kleutergroep die na de kerstvakantie begon-

nenis. Twee enthousia i S O2t t S Qax RAS SN ¢SSt T Ay Ay KSon
ben!

Vierde kleutergroep

Groep 12 D is een feit! De kleuters worden herverdeeld en daarmee is ook de groepsgrootte een
stuk kleiner geworden. Geen groepen meer van 32 leerlingen, maar kleinere groepen en dus ook
meer rust en aandacht voor de kinderen!

Nieuwjaarsreceptie p— .\
5S 2dzZRSNIBSNBYyAIAYI 2NHF YA ASSNI IPIETER s BRASSERIE’I I NAR NB O
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Koffieochtend

Woe kan ik mijn kind thuis helpen met schébl?g I &  Rtkhémalvéh Siekoffieochtend. De in-

tern begeleiders van de Vlinderboom en de Keizerskroon zijn in gesprek gegaan met de aanwezige
ouders over de hulp die je thuis aan je kind(eren) kunt geven op het gebied van rekenen, taal en le-
zen.
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