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2.Inleiding 
 
 
Dit  jaarverslag over onze school is samengesteld onder eigen verantwoordelijkheid: 
 
De Keizerskroon 
Zilverreigerdreef 101 
2643 MC Pijnacker 
015-3613005 
 
Directeur: Esther Pleij 
 
Het betreft een jaarverslag van het schooljaar 2014-2015. Het doel is een evaluatie van het afgelopen 
schooljaar. Dit jaarverslag is geschreven voor alle betrokkenen van de school. 
 
Om de leesbaarheid te bevorderen, heb ik er naar gestreefd om in het jaarverslag zo weinig mogelijk 
te verwijzen naar bestaande schooldocumenten en de zaken beknopt te formuleren.  
In sommige gevallen wordt er verwezen naar een bijlage. 
De voorgenomen doelen en activiteiten worden steeds kort weergegeven. Daarna wordt ingegaan op 
de resultaten en ervaringen in het afgelopen jaar. 
 
Een goede school maak je met elkaar. De samenwerking en inzet van het team maar ook de ouders 
en kinderen hebben daar een grote en belangrijke bijdrage aan geleverd. Een woord van dank aan 
ŀƭƭŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴŜƴ Ŝƴ ƛƴ ƘŜǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊ ŀŀƴ  ŘŜ ǘŜŀƳƭŜŘŜƴ  ƛǎ Řŀƴ ƻƻƪ ȊŜƪŜǊ ƻǇ ȊΩƴ ǇƭŀŀǘǎΦ IŜŜƭ ŜǊƎ ōŜπ
dankt!  
 
Esther Pleij 
Directeur 
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3. hƴŘŜǊǿƛƧǎƪǳƴŘƛƎ ōŜƭŜƛŘ 

3.1  Schoolontwikkeling 
In het schooljaar 2014-2015 hebben gewerkt met een jaarplan, waarin voor dit schooljaar stond om-
schreven welke onderwerpen we uit gaan werken. Dit jaarplan kwam voort uit het schoolplan 2011-
2015.  
In het jaarplan was betreffende het onderwijskundig beleid het volgende opgenomen: 
 
 
 

Onderwerpen  schooljaar 2014-2015 

¶ Evaluatie en zo nodig aanpassing Concept Keizerskroon vanuit de pijlers:       
Keizersuur ς Kroonweek ς IPC ς Portfolio 

¶ Handelingsgericht werken / Opbrengstgericht werken 

¶ Voorbereiding en bezinning op de nieuwe schoolplanperiode 2015-2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Resultaat schoolontwikkeling in het schooljaar 2014-2015 

 

Onderwerp 

¶ Evaluatie en zo nodig aanpassing Concept Keizerskroon vanuit de  
pijlers:       Keizersuur ς Kroonweek ς IPC ς Portfolio 
 

Gewenste situatie / resultaat (Doel), zoals omschreven in het jaarplan: 

¶ Voor de vier pijlers is duidelijk: 
Hoe geven we invulling hieraan? 
Wanneer voeren we het uit? 
Wat doen we bij de genoemde activiteiten? 
 

Activitei-
ten (hoe) 
 

¶ YŜƛȊŜǊǎǳǳǊΣ  YǊƻƻƴǿŜŜƪ Ŝƴ tƻǊǘŦƻƭƛƻΩǎ 

Tijdens teamvergaderingen. 

¶ IPC 

Tijdens IPC vergaderingen en netwerkbijeenkomsten. 

Periode 
(tijd) 
 
 

¶ Keizersuur en Kroonweek 

Tijdens bouwvergaderingen 

¶ IPC 

Tijdens studiedag vrijdag 10 oktober 
Tijdens IPC overleg 
6 oktober 2014, 9 februari 2015, 15 april 2015, 30 juli 2015 
 

¶ Portfolio 

Teamvergadering 19 maart 2015 

 

Resultaat: 

¶ Er is een vaste opbouw voor het Keizersuur, met een doorgaande lijn van groep 2 t/m 8.  

¶ De Kroonweek is teruggebracht naar twee keer per jaar en standaard wordt de kinderboe-
ken de eerste Kroonweek. De tweede Kroonweek wordt per schooljaar ingevuld.  

¶ De Portfolio-gesprekken tussen kinderen en ouders worden gevoerd en voorafgaand hier-
aan voorbereid door de leerkracht. 

¶ De uitvoering van de Ψassessments for learningΩ behoeft nog aandacht.  Deze blijken zijn 
niet allemaal helder voor de leerkrachten. Hier gaan we dus een volgende schooljaar een 
concretere invulling aan geven, waarbij de leerkrachten meer begeleid gaan worden door 
de IPC-coördinator. 
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Onderwerp 

¶ Handelingsgericht werken / Opbrengstgericht werken 

Gewenste situatie / resultaat (Doel) zoals omschreven in het jaarplan: 

¶ Aan het einde van het schooljaar 2014-2015  zijn de leerkrachten nog weer vaardiger in 
het maken van een groepsplan, met behulp van de module groepsplan van Esis B. 

¶ Aan het einde van dit schooljaar hebben wij een beeld van het niveau van de Cito-resulta-
ten en hebben dit met het gehele team besproken. 

 

 
Activitei-
ten (hoe) 
 

 
Gedurende de afgelopen twee schooljaren hebben wij gewerkt aan het maken van 
groepsplannen. We hebben er voor gekozen om de vakken rekenen, spelling en le-
zen daarin te verwerken.  
De groepsplannen worden bekeken en besproken via: 

¶ Collegiale consultatie door IB-er, met nabespreking.  

¶ Klassenbezoeken van directeur, met nabespreking. 
 

 
Periode 
(tijd) 
 
 

 
 Bijeenkomsten team: 

¶ 20 februari 2015, studiedag  

¶ 29 juni 2015, studiedag 

Resultaat: 
Na afname van de M(idden) toetsen zagen wij een terugval in de cito-scores. Na analyse van deze 
opbrengsten hebben wij voor de vakgebieden waar nodig, een plan van aanpak gemaakt met con-
crete interventies, met als doel om de gemiddelde vaardigheidsscore op een aantal vakgebieden 
omhoog te krijgen, zodat deze boven de inspectienorm komt. Bij de E(ind) toetsen in juni 2015, 
zijn de gemiddelde vaardigheidsscores voor de vakgebieden technisch lezen en rekenen in groep 3 
t/m 7 zodanig gegroeid dat deze boven de norm kwam. Met uitzondering van de opbrengsten in 
groep 4, hier is wel een groei in VS gemaakt, maar nog niet genoeg om boven de inspectienorm te 
komen.  
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Onderwerp 

¶ Voorbereiding en bezinning op de nieuwe schoolplanperiode 2015-
2019. 

Gewenste situatie / resultaat (Doel), zoals omschreven in het jaarplan: 

Aan het einde van het schooljaar: 
¶ Welke activiteiten wij de komende vier jaar met het team gaan aanpakken. 

¶ Is het schoolplan 2015-2019 gereed en bekend bij het team. 
 

 
Activitei-
ten (hoe) 
 

¶ Met elkaar bespreken: waar willen wij naar toe de komende vier jaar? 

¶ Wat willen we aanpakken en oppakken? 
¶ Hoe gaan we dit doen? 

 
Periode 
(tijd) 
 

 

¶ Tijdens studiedag 3 februari 2015 
¶ Tijdens teamvergadering 28 mei 2015 

Resultaat: 
De plannen voor de periode 2015-2019 zijn vastgesteld. Met het team hebben we nagedacht over 
wat we willen bereiken over 4 jaar en waar we de komende jaren de focus op gaan leggen. We zijn 
daarbij tot twee belangrijke pijlers ƎŜƪƻƳŜƴΣ ŘƛŜ ǿŜ ǾŜǊǘŀƭŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ǇƭŀƴƴŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ΨƘŀǊŘŜ ƪŀƴǘΩ 
Ŝƴ ŘŜ ΨȊŀŎƘǘŜ ƪŀƴǘΩΦ  
 
5Ŝ ΨƘŀǊŘŜΩ kant koppelen we aan de opbrengsten die we de komende jaren omhoog willen heb-
ben. We gaan hiervoor kritisch kijken naar de wijze waarop wij onze lessen geven en dan vooral de 
wijze waarop we instructie geven. Leidraad hierin is het ōƻŜƪ Ψ9ȄǇƭƛŎƛŜǘŜ 5ƛǊŜŎǘŜ LƴǎǘǊǳŎǘƛŜΩΦ 
 
5Ŝ ΨȊŀŎƘǘŜΩ ƪŀƴǘ koppelen we aan de invoering van ΨTaakspelΩ, waarmee we een beter werkklimaat 
en taakgerichtheid bij de kinderen creëren.  
 
Het schoolplan 2015-2019 is vastgesteld door de directeur, de MR en het algemeen bestuur. Het is 
te vinden op de website van de school. 
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пΦ hǇōǊŜƴƎǎǘŜƴ 

4.1 Cito  
Dit schooljaar worden de Cito-toetsen ingepland  
voor groep 1 t/m 8. We nemen dit jaar de volgende toetsen af: 
 
groep 1-2:  Taal voor kleuters 
  Rekenen voor kleuters 
 
Groep 3 t/m 8:  Technisch lezen (DMT) 
  Rekenen en wiskunde 
  Begrijpend lezen 
  Spelling 
 
 
 

4.2 Leeropbrengsten 
Volgens de toetskalender zijn in alle groepen de cito-toetsen 
afgenomen. Na iedere toetsafname zijn deze uitvoerig beke-
ken en besproken. Met behulp van deze gegevens zijn de eer-
ste groepsplannen gemaakt. Daarnaast zijn ook de methode 
gebonden toetsen afgenomen. 
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5. tŜǊǎƻƴŜŜƭ  

5.1 Formatie  
In augustus 2014 gingen wij van start met:  
¶ Esther Pleij (directeur) 

¶ Louise Treffers (intern begeleider + opleider in de school) 

¶ Christine de Jongh (groep 7-8)    

¶ Michelle Huurman (groep 1-2)  

¶ Tamara Nickolson (groep 1-2)  

¶ Evita Verschoor (groep 1-2)  

¶ Saskia Horrevoets (groep 1 -2)  
¶ Mirjam van Loenen (groep 1 -2)  
¶ Marieke Richters (groep 3)  
¶ Tamara Paap (groep 6-7 en gymnastiek) 

¶ Jeannette Onstenk (groep 6-7) 

¶ Anneloes Kuipers (groep 3) 

¶ Miranda Meesters (groep 7-8) 

¶ Petra Maas (groep 5) 

¶ Wim van Cruchten (groep 4)  

¶ Stephanie Marinus   (groep 5)                                      

¶ Han Nelck, ( conciërge, 12 uur ) 

¶ Mary van der Helm (administratieve kracht 8 uur)  
 

Groepsverdeling:    
In augustus 2014 gingen wij van start met: 
 
Groep 1-2A: 25 kleuters  
Groep 1-2 B:      25 kleuters  
Groep 1-2 C: 26kleuters  
Groep 3: 29 lln.  
Groep 4: 24 lln. 
Groep 5:  24 lln.  
Groep 6-7: 22 lln. 
Groep 7-8: 22 lln. 
                                   

Onderwijsondersteunend personeel  
Han Nelck is onze conciërge voor 12 uur per week. Hij werkt 4 ochtenden in de week en draagt o.a. 
zorg voor koffie en thee, stencil- en kopieerwerk, schoolwas, beheer gebouw, beantwoordt de tele-
foon, ontvangt bezoekers en overige voorkomende werkzaamheden. Hij is een vertrouwd gezicht 
binnen de school en neemt diverse taken uit handen van de leerkrachten en directie. 
 
Mary van der Helm is onze administratieve kracht. Eén dag in de week is zij bij ons werkzaam. Haar 
werkzaamheden bestaan uit de leerling-administratie en de financiële administratie.  
 
De schoonmaak is in handen van Eye4Cleaning, die voor de MFA de schoonmaak verzorgt.  

Zorgverbreding 
Louise Treffers is onze intern begeleidster en zij draagt zorg voor de zorgstructuur op de Keizers-
kroon. Zij is drie dagen werkzaam en volledig ambulant hiervoor. Zij wordt hierbij bijgestaan door de 
directeur, Esther Pleij. 

Esther Pleij 
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Opleiden in de school 
Louise Treffers is tevens opleider in de school. Zij begeleidt nieuwe leerkrachten en studenten. 

Directie 
De directeur is volledig ambulant en werkt 4 dagen. Vanaf januari 2015 is haar aanstelling uitgebreid 
naar fulltime (wtf 1,0). 

 
Bouw coördinator 
Anneloes Kuipers ondersteunt de directeur bij allerlei taken die specifiek gericht zijn op de organisa-
tie in de onderbouw en de bovenbouw.  

ICT 
Tamara Paap en Wim van Cruchten zijn dit schooljaar ICT- coördinator. Zij krijgen hier uren in hun 
normjaartaak voor.  

Stagiaires 
We vinden het als school tot onze taak horen een bijdrage te leveren aan de opleiding tot nieuwe 
leerkrachten. In het afgelopen jaar heeft één student de school bezocht. Tevens hebben vier leer-
lingen uit het voortgezet onderwijs hun maatschappelijke stage bij ons gedaan. 
 
Stage:    Pabo Thomas More:   1 student PABO2  in groep 3  
       1 Student LIO in groep 7-8 
    HBO Pedagogiek 1 student 1e jaar 
 
Maatschappelijke stage:  Diverse leerlingen van Stanislas Pijnacker, Montaigne Lyceum,  

Melanchton 

Lief en Leed 
Petra Maas krijgt op 10 november 2014 haar eerste kindje: een zoon, genaamd Liam.  
Tamara Paap treedt op 15 juli 2015 in het huwelijk met Alex van Etten, leerkracht op de Bea-
trixschool. 
 

Vrijwilligers 
Gedurende het schooljaar worden wij door een aantal vrijwilligers bijgestaan: Chris de Wilde, Clara 
de Wilde,  Francis Rietbroek en Tineke Wijnmaalen. Chris de Wilde ondersteunt de leerkrachten van 
groep 5 en 6-7 bij de IPC-lessen en Francis Rietbroek en Clara de Wilde ondersteunen de interne be-
geleider. Zij hebben een aantaƭ ά/ƻƴƴŜŎǘέ ƎǊƻŜǇƧŜǎ ƻƴŘŜǊ Ƙǳƴ hoede. Dit zijn groepjes kinderen die 
extra hulp krijgen bij het lezen, volgens de Connect-methodiek. Twee keer per week zijn zij met deze 
groepjes kinderen aan het werk. hƴȊŜ ƭŀŀǘǎǘŜ ǾǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊ ƛǎ ¢ƛƴŜƪŜ ²ƛƧƴƳŀŀƭŜƴΣ ƻƻƪ ǿŜƭ ΨƻƳŀ ¢ƛƴŜƪŜΩ 
genoemd. Zij helpt bij de kleuters tijdens de lunch en wordt halverwege het schooljaar onze vaste 
vrijwilliger op de woensdagochtend. 

5.2 Personeelsbeleid 

Competentiemanagement 
Dit schooljaar hebben we een vervolg gemaakt met de functionerings/doelengesprekken. Vanwege 
de instroom van leerkrachten vanuit de diverse scholen, heeft iedere leerkracht zijn eigen start- en 
vervolgmoment. Alle leerkrachten hebben een POP geschreven waar tijdens het gesprek op inge-
zoomd wordt. 
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5.3 Nascholing 

Individueel 
Brand en EHBO gedeelte BHV     Esther Pleij, Michelle Huurman, Han Nelck 
       Tamara Paap, Miranda Meesters 
Studie-tweedaagse met directieteam SKOP  Esther Pleij 
Congres AVS      Esther Pleij 
Netwerk bijeenkomsten interne  begeleider  Louise Treffers 
Inspiratiedag IPC  Anneloes Kuipers, Wim van Cruchten, Mi-

randa Meesters, Christine de Jongh, Tamara 
Paap 

Netwerkbijeenkomsten ICT-er    Tamara Paap, Wim van Cruchten 
Netwerkbijeenkomsten Opleiden in de school  Louise Treffers 
Congres Interne Begeleiding    Louise Treffers 
Inspiratiedag kleuteruniversiteit  Saskia Horrevoets, Evita Verschoor, Marieke 

Richters  Louise Treffers 
NLP in het onderwijs  Saskia Horrevoets 
Gynzy  Evita Verschoor, Michelle Huurman, Tamara 

Nickolson, Marieke Richters, Mirjam van Loe-
nen, Stephanie Marinus, Tamara Paap, Wim 
van Cruchten 

Oplossings gericht werken Saskia Horrevoets 
Spelend leren Michelle Huurman, Marieke Richters, Fleur 

van Hagen 
Van groep 8 naar brugklas Miranda Meesters 
 
Team 
Met het team hebben we vijf studiedagen gevolgd. 

Datum Te bespreken 
Vrijdag 10 oktober  
 

IPC / Routines in groep 1-2 
 
Teambuilding 
Ten aanzien van IPC:  

¶ we brengen bezoeken aan de IPC-scholen van onze Netwerk-
groep.  

¶ We maken vooraf een kijk-wijzer en bespreken wat we willen 
zien en weten. 

¶ We bespreken met elkaar de opgedane ideeën en bekijken wat 
we hiervan meenemen in onze eigen IPC lessen. 

 
Ten aanzien van Routine groep 1-2: 

¶ We bespreken de routines rondom het werken inde groepen. 

¶ We bereiden de start van de vierde kleutergroep voor. 
 
Teambuilding: 

¶ We maken een presentatie van ons zelf a.h.v. van een foto. 

¶ We hebben een High Tea vanaf 15.00 uur. 
 

Maandag 3 november 
 

Aan de slag met gedrag! (I) 
Onder leiding van gedragsspecialist Pierre den Hartog gaan we ons ver-
diepen in de gedragsproblematieken.  
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Dinsdag 3 februari 
 
 

Aan de slag met gedrag! (II) (ochtend) 
Vervolg van 3 november  

 
Schoolplan 2015-2019 (middag) 
Neerzetten van de kaders voor het schoolplan. Wat willen wij de ko-
mende vier jaar aanpakken? 
 

Vrijdag 20 februari Handelingsgericht werken 

¶ Evaluatie Cito-gegevens: zijn de inspectienormen behaald? 
¶ Maken van groepsoverzicht 

¶ aŀƪŜƴ Ǿŀƴ ƎǊƻŜǇǎǇƭŀƴΣ Ǿŀƴ ΨǿŀǘΩ naar ΨƘƻŜΩΧΧΦ 
 

Maandag 29 juni Overdracht 
¶ Evaluatie cito-gegevens: zijn de inspectienormen behaald? 

¶ Maken van groepsoverzicht 

¶ Overdragen van de groep 

¶ Maken van groepsplan 
 

 

5.4 Ziekteverzuim 
Gedurende het schooljaar 2013-2014 zijn we met alle scholen van het bestuur overgegaan op een 
ander contract met de ARBO dienst waardoor de cijfers niet meer uit het systeem te genereren was.  
Er zijn in dit schooljaar echter wel een aantal langdurige zieken geweest, niet werk-gerelateerd.  

5.5 ARBO 
De zorg voor arbeidsomstandigheden binnen de school is gericht op veiligheid, gezondheid en wel-
zijn. Deze zorg is vastgelegd in de Arbowet. 
Binnen onze school hebben we vijf  .I±ΩŜǊǎΦ Lƴ Řƛǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ƘŜōōŜƴ ŀƭƭŜ .I±ΩŜǊs de verplichte bij-
scholing gevolgd.  

Ontruimingsplan 
Tijdens de eerste BHV-training in dit schooljaar wordt er met alle betrokkenen gesproken over de 
ontruiming van de gehele MFA. Ook controleren we met elkaar alle blusmaterialen en de alarmcen-
trale. De ontruiming vindt alleen nog plaats per gebouw. Met elkaar zijn we het erover eens dat we 
ook een keer met alle gebruikers uit gebouw 1 en 2 een ontruimingsoefening moeten gaan houden. 

Ongevallenregistratie en Risico signalering 

Leerjaren Aantal regi-
straties 

School Buiten 
spelen 

Gym  Vervoer  
naar gym 

Excursies/ 
schoolreis 

½ 0       

3/4/5/6/7 0   2   

Totaal 0       

 

¶ Het aantal ongevallen en de spreiding over de groepen en activiteiten hebben geen aanleiding 
gegeven voor verdere actie. 

¶ 9Ǌ ȊƛƧƴ ƎŜŜƴ ǊƛǎƛŎƻΩs via de schriftelijke signalering doorgegeven. 
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6. hǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ 

6.1 Leerlinggegevens 

 

Schooljaren 1okt t/m 30 
sept 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

Aantal leerlingen op 1 okt   18 37 56 88 146 204 259   

Onderbouw (t/m 7 jaar)  17 34 47 65 100 133 171 

Bovenbouw (8 jaar en ou-
der) 

 1 3 9 23 46 71 88 

Jongens  7 21 30 48 84 110 134 

Meisjes  11 16 26 40 62 94 125 

Gewicht geen  17 36 50 80 135 192  

Gewicht 0,30  1 1 6 8 10 9 5 

Gewicht 1,20      1 3 3 

Rugzakleerling         

Nederland         

Uitstroom leerlingen 
(verhuizing /SBO) 

  1 5 1 10 14  

Instroom verhuizing 
Overige leerlingen 

 4 6   34 23  

         

6.2. Uitstroom naar voortgezet onderwijs 
We hadden dit schooljaar onze tweede groep 8. Dit waren (wederom) 7 leerlingen. De uitstroom was 
als volgt: 
 
1 leerling naar HAVO/VWO 
1 leerlingen naar HAVO 
1 leerlingen naar VMBO TL (Mavo) 
1 leerling naar VMBO Kader 
2 leerlingen naar VMBO Kader met LWOO 
1 leerling naar VMBO Basis met LWOO 

6.3. Gebouw 
Het is ons eerste volledige schooljaar in het nieuwe gebouw. Het gebouw blijft gedurende het school-
ƧŀŀǊ ƴƻƎ ǎǘŜŜŘǎ ƛƴ ƘŀƴŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ DŜƳŜŜƴǘŜΣ ŜǊ ǾƛƴŘǘ ƴƻƎ ƎŜŜƴ ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ ƴŀŀǊ ΨƻƴŘŜǊǿƛƧǎΩ ǇƭŀŀǘǎΦ 
Reden hiervoor is dat er nog teveel openstaande gebreken zijn, die eerst opgelost moeten worden. 
Er wordt hard gewerkt aan de oprichting van een VVE, maar helaas wordt deze nog niet gerealiseerd.  
Punt van aandacht is vooral de klimaatbeheersing: in een aantal lokalen is de koude- en warmtevoor-
ziening nog steeds niet goed ingeregeld. Halverwege het schooljaar worden in alle ruimtes de roos-
ters in het plafond voor een deel vervangen door vaste plafondplaten. Men hoopt hiermee de koude 
luchtstromen beter onder de knie te krijgen.  
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6.4.Bijzondere activiteiten  

September 
Op maandag 1 september gaan we van start, met drie kleuter-
groepen, een groep 3, 4, 5, 6-7 en 7-8.  We hebben de school 
hier en daar weer wat verder aangekleed en op alle verdiepin-
gen op het leesplein een bank neergezet, waarop de kinderen 
heerlijk zelf kunnen lezen, of waar ze voorgelezen kunnen wor-
den. 
 

Vijf gelijke dagen model 
Nieuw is ook dat we nu echt definitief gestart zijn met het vijf gelijke 
dagen model. Alle kinderen hadden maandagochtend het blauwe 
lunchtasje bij zich, met daarin het lunchpakket. Deze tasjes worden al-
lemaal op de gang, per klas, verzameld in de daarvoor bestemde kast, 
die rond de lunchtijd naar binnen gereden wordt. Het eten met elkaar 
gaat, dankzij de drie oefenweken in het vorige schooljaar, steeds beter 
en het ritme zit er inmiddels aardig in.  
 

 

                       Vakcursus Art  Groep 4 t/m 8 
Dit schooljaar starten we op een  andere manier met IPC: we hebben dit 
keer gekozen voor een Unit  die uit één vakgebied bestaat, nl. ART, ofwel 
Kunst! 
Deze vakcursus richt zich alleen op het ontwikkelen van technische vaardig-
heden en verschilt hierin  ƳŜǘ ŜŜƴ άƎŜǿƻƴŜέ ǘƘŜƳŀǘƛǎŎƘŜ  Lt/ ǳƴƛǘΦ Lt/ is 
gericht op het ontwikkelen van vaardigheden. Dit kan b.v. gaan om het le-
ren opzoeken van informatie, de vaardigheid om onderzoek te doen naar 
ƛŜǘǎ ŜǘŎΦ ¢ƛƧŘŜƴǎ ŜŜƴ άƎŜǿƻƴŜ ǳƴƛǘά ƪƻƳŜƴ ƻƻƪ ŘƛǾŜǊǎŜ ǾŀƪƪŜƴ Ȋƻŀƭǎ ŀŀǊŘπ
rijkskunde, geschiedenis, natuur en kunstzinnige vorming aan bod. Tijdens 

ŘŜ ǾŜǊǿŜǊƪƛƴƎ Ǿŀƴ ǘŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ άƎŜǿƻƴŜέ ǳƴƛǘǎ ǿƻǊŘǘ Ǿŀŀƪ ƻƻƪ ŜŜƴ ōŜǊƻŜǇ ƎŜŘŀŀƴ ƻǇ ƘŜǘ ŎǊŜŀǘƛŜŦ 
vermogen van de leerlingen.  
 
De vakcursus Art geeft de leerlingen de kans om kennis te maken met een grote diversiteit aan mate-
rialen en technieken die ze kunnen gaan  gebruiken bij het verwerken van toekomstige taken. Er is 
dus meer dan altijd dat potlood en die viltstift. Ook de diverse technieken komen aan bod, bijvoor-
ōŜŜƭŘΥ Ψ²ŀǘ ƛǎ ǎŎƘŜǘǎŜƴΚΩ Ŝƴ Ψ²ŀŀǊƻƳ Ŝƴ ǿŀƴƴŜŜǊ ƪŀƴ ƛƪ Řŀǘ ƎŜōǊǳƛƪŜƴΚΩΦ 5ŜȊŜ ǾŀƪŎǳǊǎǳǎ Ȋŀƭ ŘŜ ƭŜŜǊπ
lingen bewuster maken in hun materiaalkeuze en technieken. Vanzelfsprekend kijken we ook naar 
kunst en gaan we de materiaalkeuze en technieken van grote kunstenaars bekijken en bespreken. 
 
Een creatieve IPC start van het nieuwe schooljaar, die wordt afgesloten met een grote overzichtsten-
toonstelling van werk van de leerlingen. 
 

Kidsrun 
Voor de tweede keer doen we mee met de 
Kidsrun, van de Oostland Marathon. Onder 
leiding van juf Tamara lopen de kinderen hun 
rondjes en nemen de medaille in ontvangst. 
 
 

 
 
 

De voorleesbank bij de kleuters 
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Oktober 

Op woensdag 1 oktober start de Kinderboekenweek, met een 
feestelijke, want de Kinderboekenweek bestaat dit jaar 60 jaar! 
IŜǘ ǘƘŜƳŀ ƛǎ Řŀƴ ƻƻƪ ΨCŜŜǎǘΗΩΦ  
Toen we woensdag 1 oktober allemaal op de trap zaten om het 

feest van de Kinderboekenweek te vieren, kreeg juf Evita een telefoontje. Het bleek dat er een post-
pakket was kwijtgeraakt en het vervelend was, dat het hier ging om een cadeau voor de Keizers-
kroon. We bestaan immers 5 jaar! We hebben direct een beroemde detective ingeschakeld om het 
cadeau op te sporen en niemand minder dan Lucie Loep kwam ons leren hoe je iets moet zoeken. 
Het cadeau is echter nog niet terecht. We hopen dat het nog tevoorschijn komt! 

 

 

BOEKEN  FEEST  LEZEN IPC  KUNSTZINNIGE VORMING  
FEESTMUSEUM  TECHNIEKEN VOORLEZEN LUCIE LOEP 
FEESTBEEST  BIBLIOTHEEK   PRENTENBOEK  SLINGERS 

Zomaar wat kreten die tijdens de Kroonweek voorbij kwamen. Met enorm veel plezier en inzet heb-
ōŜƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ Ǿŀƴ ŘŜ YƛƴŘŜǊōƻŜƪŜƴǿŜŜƪ ōŜƭŜŜŦŘ Ŝƴ ƛƴ ŎƻƳōƛƴŀǘƛŜ ƳŜǘ ŘŜ ¦ƴƛǘ ΨYǳƴǎǘπ
ȊƛƴƴƛƎŜ ±ƻǊƳƛƴƎΩ Ǿŀƴ Lt/ ǿŜǊŘ ƘŜǘ ƘŜƭŜƳŀŀƭ ŜŜƴ ōŜƭŜǾŜƴƛǎΦ ¢ƛƧŘŜƴǎ ŘŜ YƛƧƪŀǾƻƴŘ ƘŜōōŜƴ ǾǊƛƧǿŜƭ ŀƭƭŜ 
ouders een bezoek gebracht aan het feestmuseum en al het werk van de kinderen mogen bewonde-
ren! 
 
 
 
 
 

 
 

Lucie Loep 

De boeken-dans 
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Het 

Feest-Museum 

 
 
 

 

Studiedag 1 
De eerste studiedag van dit schooljaar vindt plaats. Deze dag wordt gesplitst in activiteiten voor 
groep 1-2 en 3 t/m 8. De leerkrachten van groep 1-2 zijn vooral met elkaar in gesprek gegaan over de 
invulling van diverse activiteiten binnen de kleutergroep, zowel inhoudelijk als praktisch. Daarnaast 
hebben we ook nagedacht over de invulling van de extra ondersteuning van juf Marieke na de herfst-
vakantie én de organisatie van de vierde kleutergroep, die na de kerstvakantie van start gaat. De 
ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ Ǿŀƴ ƎǊƻŜǇ о ǘκƳ у ƘŜōōŜƴ Ωǎ ƻŎƘǘŜƴŘǎ ŘǊƛŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ Lt/ ǎŎƘƻƭŜƴ ōŜȊƻŎƘǘΦ ½ƛƧ ƳƻŎƘπ
ten een kijkje nemen in de klassen en hebben na afloop nagepraat en ervaringen uitgewisseld met de 
leerkrachten aldaar.  
Ωǎ aƛŘŘŀƎǎ ǎǘƻƴŘ ǾƻƻǊŀƭ ƛƴ ƘŜǘ ǘŜƪŜƴ Ǿŀƴ ΨǘŜŀƳōǳƛƭŘƛƴƎΩ Ŝƴ ŜƭƪŀŀǊ ƴƻƎ ǿŜŜǊ ōŜǘŜǊ ƭŜǊŜƴ ƪŜƴƴŜƴΦ IŜǘ 
praktische resultaat hiervan staat in de gang: de fotolijstjes, waarbij iedere leerkracht zichzelf presen-
teert! De dag werd afgesloten met een heerlijke High Tea bij Pieters Brasserie!   

 
November 

Studiedag 2 
De tweede studiedag vindt plaats. Onder de bezielende leiding 
van gedragsspecialist Pierre den Hartog, hebben wij ons gebogen 
ƻǾŜǊ ŘŜ ǾǊŀŀƎ Ψ²ŀǘ ƪǳƴƴŜƴ ǿƛƧ ŀƭƭŜƳŀŀƭ ƛƴȊŜǘǘŜƴ ƻƳ ƎŜŘǊŀƎǎǇǊƻπ
ōƭŜƳŀǘƛŜƪ ƛƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ ǘŜ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴΩΚ ²Ŝ ƘŜōōŜƴ ŜƴƻǊƳ ǾŜŜƭ 
inspiratie opgedaan en veel leerkrachten zijn al direct aan de slag 
ƎŜƎŀŀƴ ƳŜǘ ŘŜ ǘƛǇǎ Ŝƴ ƛŘŜŜšƴΧΦΦ ½ƻ ƛǎ ƘŜǘ Ψ½ƻƴƴŜǘƧŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƭŀǎΩ 
bij veel groepen weer ingevoerd, met daarbij de aanvulling dat 
ƘŜǘ Ψ½ƻƴƴŜǘƧŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƭŀǎΩ Ǿŀƴ Ƙǳƛǎ ǎǇǳƭƭŜǘƧŜǎ ƳŜŜ ƳŀƎ ƴŜƳŜƴ 
ǿŀŀǊƳŜŜ ƘƛƧκȊƛƧ ȊŜƭŦȊŜƭŦ Ψƭŀŀǘ ȊƛŜƴΩΦ 5ƛǘ ǿƻǊŘǘ ƻǇ ŜŜƴ ǘŀŦŜƭǘƧŜ ƎŜπ
legd en zo kan iedereen zien wat dit kind allemaal leuk vindt om 
te doen.  
 

16 oktober 2014 

Kijkavond  

http://www.google.nl/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=0vedbvvxgIo14M&tbnid=fm7vJos1QE9bMM&ved=0CAgQjRw&url=http://www.kinderboekenweek.nl/school/2014/groep1-2.html&ei=-k81VI7uFcHeOPi8gbgP&psig=AFQjCNGXF1UFfaO5QccYY7H7fy2sbNTsCw&ust=1412866426428960
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Ook kregen we de tip om met ouders gewoon eens te bellen als het goed gaat met hun kind in de 
klas. Dat is direct opgepakt door een aantal leerkrachten en dit leverde hele fijne gesprekken op. 
Kortom: het heeft ons bezig gehouden en blijft ons bezighouden! In februari hebben we de tweede 
studiedag over dit onderwerp, wederom met Pierre den Hartog.  
 

Tien minutengesprekken  
In deze maand hebben we de 10  minutengesprekken voor alle ouders van de kinderen van groep 1 
t/m 8. Met ingang van dit schooljaar hebben we een andere invulling gegeven aan de rapportage 
voor de kinderen. De kinderen van groep 1-2 krijgen in deze periode hun eerste rapport mee. Tijdens 
het 10-minutengesprek wordt het rapport besproken en krijgen de ouders dit aansluitend mee naar 
huis om rustig na te lezen. Nieuw dit schooljaar is de vragenlijst voor de ouders van groep 3 t/m 8, in 
plaats van het eerste rapport. Wij willen namelijk heel graag weten hoe de kinderen de eerste peri-
ode op school hebben ervaren en wat de ouders daar zelf over te vertellen hebben. Deze vragenlijst 
én de resultaten van de methode-gebonden toetsen voor de diverse vak-gebieden dienen als leid-
raad voor het 10-minutengesprek.  
 

Actie Schoenmaatjes 
Net als twee jaar geleden doen we ook dit jaar weer mee aan de 
ŀŎǘƛŜ ΨSchoenmaatjesΩ. Een actie waarbij de kinderen in Nederland 
een schoenendoos vullen met schoolspullen, toiletartikelen en 
speelgoed voor leeftijdsgenootjes in ontwikkelingslanden. Wij star-
ten de actie op woensdag 19 november en dit jaar krijgen de kin-
deren een doos van de school! De firma Heutink, een bekende en 
grote leverancier van schoolspullen, sponsort dit jaar deze actie en heeft alle scholen die meedoen 
voorzien van dozen. 
 

December 
Deze maand staat vooral in het teken van Sint en Kerst.  

Sinterklaas 
Met maar liefst zeven pieten bracht Sinterklaas een bezoek aan de school. Het werd  een feestelijke 
dag! Vrolijk kwamen de pietjes aanfietsen op hun 12 inch-fietsjes en onder luid gejuich werden zij, 
samen met Sint, binnengehaald. In alle klassen werd er volop feest gevierd!  
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Kerstmis 
5Ŝ ƭŀŀǘǎǘŜ ǿŜŜƪ ǾƻƻǊ ŘŜ ƪŜǊǎǘǾŀƪŀƴǘƛŜΧΧ 9Ŝƴ ǿŜŜƪ Ǿƻƭ ƪŜǊǎǘǎŦŜŜǊΣ ƳŜǘ ǾƻƭƻǇ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΦ 9Ǌ ǿŜǊŘ 
geknutseld, kerstwensen gemaakt, we hadden de adventverhalen, een heerlijk kerstontbijt en na-
ǘǳǳǊƭƛƧƪ ŘŜ ƪŜǊǎǘǾƛŜǊƛƴƎ ŘƛŜ Řƛǘ ƧŀŀǊ ƛƴ ƘŜǘ ǘŜƪŜƴ ǎǘƻƴŘ Ǿŀƴ ŘŜ ƪŜǊǎǘƳǳǎƛŎŀƭ ΨIŜǘ ƳƻƻƛǎǘŜ ƎŜǎŎƘŜƴƪΩΦ 
Een mooie week om op terug te kijken!  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Januari 
bƛŜǳǿŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ 
Het team van de Keizerskroon wordt uitgebreid met twee 
ƴƛŜǳǿŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΥ LƳƪŜ .ǊŜǘŜƭŜǊ ǿƻǊŘǘ ŘŜ ƴƛŜǳǿŜ ƧǳŦŦǊƻǳǿ 
voor groep 3 op woensdag, donderdag en vrijdag en Fleur 
van Hagen gaat samen met Marieke Richters van start in de 
nieuwe vierde kleutergroep die na de kerstvakantie begon-
nen is. Twee enthousiŀǎǘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣ ŘƛŜ ŜǊ ǾŜŜƭ Ȋƛƴ ƛƴ ƘŜōπ
ben!  
  

Vierde kleutergroep 
Groep 1-2 D is een feit! De kleuters worden herverdeeld en daarmee is ook de groepsgrootte een 
stuk kleiner geworden. Geen groepen meer van 32 leerlingen, maar kleinere groepen en dus ook 
meer rust en aandacht voor de kinderen!  
 

Nieuwjaarsreceptie 
5Ŝ ƻǳŘŜǊǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊǘ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿƧŀŀǊǎǊŜŎŜǇǘƛŜ ƛƴ tƛŜǘŜǊΩǎ .Ǌŀǎπ
ǎŜǊƛŜΦ IŜƭŀŀǎ ƴƛŜǘ ŘǊǳƪ ōŜȊƻŎƘǘ ŘƻƻǊ ŘŜ ƻǳŘŜǊǎΧΦ 

 
Koffieochtend 
ΨHoe kan ik mijn kind thuis helpen met school?Ω ǿŀǎ Řƛǘ ƪŜŜǊ Ƙet thema van de koffieochtend. De in-
tern begeleiders van de Vlinderboom en de Keizerskroon zijn in gesprek gegaan met de aanwezige 
ouders over de hulp die je thuis aan je kind(eren) kunt geven op het gebied van rekenen, taal en le-
zen.  

 


